ポリナビワークショップinえひめ　アンケート集計結果
2024.2.17　ホテルマイステイズ松山にて開催

回答数43÷参加者56人≒回答率76.8％

1.年齢（43件の回答）
　10歳代：2（4.7％）
　20歳代：25（58.1％）
　30歳代：13（30.2％）
　40歳代：3（7％）

2.所属する施設（43件の回答）
　急性期：25（58.1％）
　慢性期：9（20.9％）
　看護学校：6（13.9％）
　訪問看護ステーション：2（4.7％）
　回復期リハビリテーション病棟：1（2.3％）

3. 今回の研修に期待されたことに対して満足されましたか。（43件の回答）
　かなり満足できた：16（37.2％）
　大体満足できた：26（60.5％）
　あまり満足できなかった：1（2.3％）
　まったく満足できなかった：0（0％）

4-1. 今回の研修の形態、運営についてよかった点はありましたか。（17件の回答）
　・実践していただき分かりやすかった。・わかりやすかった
　・実践もあったので、わかりやすかったです。・メイクのことを詳しく知れたこと
　・進行がスムーズでした・2時間という研修で受けやすかった
　・メイクの先生や司会の方があまり堅苦しくなくて参加しやすかったです。
　・硬い進行の仕方ではなくて柔らかい雰囲気で研修を受けることができたため、緊張しないで受けることができた。
　・メイクという内容であったが男性にも視点を向けた内容で参考になった。
　・普段の研修とは違い、参加者が興味を持つ内容がテーマだったことがとても良かったです。
　・楽しい雰囲気だった
　・普段の研修と違った内容で楽しんで聞くことができました。
　・実際に体験することで自分に合ったメイクを知ることが出来る
　・実際にスマートフォンでメイクしてるい場面を見ながら研修を受けることが出来たので、手順や方法が分かりやすかった。
　・アットホームな雰囲気で過ごすことができた。
　・時間が適切だった　知らないことも沢山あったので面白かった
　・メイクという若い世代が入りやすいものを取り入れていて良かった。
4-2. 今回の研修の形態、運営について悪かった点はありましたか。（10件の回答）
　・なし・特にありません。・無し・特にないです。・ありません。
　・会場が終始明るく、プロジェクターのモニターが見えにくかった。
　・グループの他の人とも話す時間があればよかった。
　・企画が面白かった分、もっと多くの人が実施できる形でもよかった　時間、内容的に難しいとは思いますが

5. 今後連盟の研修会にどのようなテーマ、講師を取り上げてほしいですか。（9件の回答）
　・髪色は明るめだとなぜいけないのか
　・マナー講習・マナー講座
　・一重、二重、奥2重に合うメイク
　・エンゼルケア
　・連盟の研修に参加することが初めてなので、思いつきませんでした。
　・睡眠の質向上など。
　・いろいろな分野の講師、有名講師など招いてもらえたら
　・疲れを取るマッサージ

6. 政策として取り組んで欲しい内容がありましたらご自由にお書きください。（4軒の回答）
　・もっと多くの病院にリフレッシュ休暇を取り入れて欲しい
　・前残業
　・給料up
　・看護計画の包括標準化

7. その他連盟に対してご意見ご希望がありましたらお願いいたします。（1件の回答）
　・また機会があれば参加します。


研修へのご参加・アンケートのご協力ありがとうございました!!
