2025.5.17　ポリナビワークショップinえひめ
Slidoへの質問等

参加者
東予：16　　中予：30　　南予：8　　参加者計54名　　協力員29名　　合計83名

質問総数213　　53人が記入を行った。

・休憩がちゃんと取れない（4人）
・夜勤する人が少なく夜勤ばかり。夜勤しないと給料少ない。役職になると夜勤が減る
夜勤の負担大きい。日勤と深夜の生活バランスとりづらい。夜勤の増員求める。(9人)
・カスタマーハラスメント、ペイシェントハラスメント、認知症だから仕方ない、(13人)
・認知症の患者さんの対応が大変。(4人)
・残業手当出ない、つけられない(6人)
・委員会や研修会、勉強会等は業務の一環のはずだが給料や代休が発生しない、業務外にやることが負担でやめてほしい（6人）
・記録多すぎる、記録に時間がかかる、いい看護を提供するほど記録や業務が増える(8人)
・電子カルテ導入したい、電子カルテ導入で仕事増えた（8名）
・有給が取れない、取りにくい(8人)
・人手不足(9人)
・給料上げてほしい、能力に応じた給料を、役割増えても給料同額、手取り増えない(13人)
・やりがい搾取、自己犠牲、看護師って何？意欲減退(7人)
・体を壊す、腰を痛める、（3人）
・看護師で良かった。患者さんの笑顔、お礼で頑張れる、やりがいを感じるなど(8人)
・看護師はお勧めしない、もう無理、辞めたい、しないといけないことをしているだけ(9人)
・DX導入してほしい、どうすればいいのか、DX導入の難しさなど(13人)
・補助金情報（2名）
・いろいろ言ってきたけど反映されない。(3人)
・抑制、転倒に関わる事（3人）
・看護師が何でも屋。他の業種や他部署との業務の割り振り(4人)
・看護師の立場の弱さ、医師からの抑圧(4人)
・また頑張ろうと思えることもある(3人)
・医師のことは医師でしてほしい、医師の自立(3人)
・人間関係(6人)
・患者さんと関わりたいが、時間がない(4人)
・新人の教育の悩み、若い人の意見を聞いてほしい(3人)
・男性の育休で有給使わなきゃいけないのはダメなのでは。
・看護師もだが、介護士も看護助手を大事にする病院を増やすべき。


