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　木々も色濃く鮮やかにさわやかな季節にな
りました。
　会員の皆様には、日頃より連盟活動にご理
解・ご支援頂き感謝申し上げます。
　新年度がスタートし早2か月が経とうとして
おりますが、新しく仲間になった看護職の皆
様も少し現場に慣れてきたところでしょうか。
　4月16日に衆議院第一議員会館大会議室で
行われた、令和7年度自由民主党看護問題対
策議員連盟の総会に初めて出席いたしました。
友納理緒議員と石田昌宏議員の司会で行わ
れ、看護関係14団体が出席、日本看護連盟髙
原会長より代表としてより要望書についての
説明が行われました。主な内容は、「医療・介
護に従事する看護職の処遇改善」「夜勤交代
制勤務従事者の健康確保のための労働基準法
の改正」「看護業務へのデジタル技術導入（看
護DX）の促進」等です。参加議員の方々から
は看護職に対し応援する声を多く聞くことがで
きました。また、山本順三議員、長谷川淳二
議員もご多忙の中お見えになりありがたい限り
です。
　看護連盟は看護協会と共に看護職処遇改善
のため、現場の声を要望書に取りまとめ政界
に届ける役割を担っています。そしてその要
望を確かなものにするには、後押し下さる議
員が必要で、私たち看護の代表議員を政界に
送り続けることがその第一歩です。これまで
も「石田まさひろ」議員が中心となり、コロ
ナ以降診療報酬看護職員処遇改善評価料や国
家公務員医療職俸給表（三）の改正等が実現し
ました。処遇改善にはなくてはならない存在
です。引き続き「石田まさひろ」の応援を宜
しくお願い致します。
　「届けよう看護の声を、私達の未来へ」・・・
挑戦する看護が未来を創ります。
　私たち看護職にとって明るい未来のために
ともに頑張ってまいりましょう！

ごあいさつ
� 会　長　鎌倉 文子

愛媛県入会目標数	 12,000名
　　　入 会 者 数	 11,390名（4月30日現在）

引き続き応援をお願いします。

石田まさひろを応援する会

石田まさひろ
参議院議員

いつも現場目線、
看護の未来へ。
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2025年度 愛媛県看護連盟通常総会
と　き　2025年6月28日（土）
　　　　10：00〜12：00

ところ　（公社）愛媛県看護協会　看護研修センター 2階 大研修室
松山市道後町2丁目11-14　TEL 089（923）1595

10：00	 開　　会
	 物故会員への黙祷
	 あいさつ
	 　愛媛県看護連盟 会長� 鎌倉　文子
	 　（公社）愛媛県看護協会 会長� 久保　　幸
	 来賓祝辞（来賓紹介）
	 祝電披露
10：30	 議長団選出
	 報告事項
	 1．通常総会報告
	 2．役員会報告
	 3．三役会報告
	 4．日本看護連盟関係会議報告
	 5．中国・四国ブロック協議会会長会議報告
	 6．都道府県別会議報告

〜 プログラム 〜
	 7．活動報告
	 8．支部報告
	 9．青年部報告

10．広報委員会報告
11．2024年度決算報告
12．2024年度監査報告
13．2025年度スローガンについて

11：15	 提出議題
	 1．2025年度活動計画（案）について
	 2．2025年度収支予算（案）について
	 3．役員改選（案）について
	 4．そ の 他
	 綱領宣言
	 連盟の歌
12：00	 閉　　会

石田まさひろ7つのポイント
看護の課題

科学技術を活用した
看護の革新的な向上

医師不在地域での
看護師の活用拡大

ナースセンターの
充実

卒前・卒後の教育の
連動と生涯教育の充実

看護職の業務の
整理と効率化

地域の生活を支える
多機能看護体制の構築

看護職の働き方の
抜本的見直し
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1．見える活動　　2．行動する会員 　　3．確かな組織つくり重点方針

2025年度 愛媛県看護連盟事業計画（案）

目的 目　　標 愛 媛 県 看 護 連 盟 活 動 計 画 評 価 指 標

組
織
力
の
強
化
・
拡
大

１．会員の確保

1）愛媛県看護協会会員の50%以上を目指す（5,000名） 2023年：4,938名（48.8%）
2024年：4,773名（48.2%）

①会員脱会防止に向け看護連盟の必要性・活動についてあらゆる場で広報する 看護協会管理者研修
看護部長・教務主任会

②未加入施設への働きかけ（看護協会会長と施設訪問） 東中南予各1施設は実施
③脱会施設への働きかけ（支部長・連盟三役とで施設訪問） 東中南予各1施設は実施

④育休等での退会を防止する（パンフレットの活用） パンフレット活用状況
退会者ゼロ

2）特別会員の確保 2024年：9名
2025年：10名

3）学生会員の確保（日看連目標:400名） 2024年：25名
2025年：25名

4）賛助会員の入会促進 2024年：73口
2025年：80口以上

①介護施設・企業等への働きかけ

２．連盟活動の強化及
び支部の強化

1）各地区・支部活動の活性化・強化
①連盟三役による各地区・支部の活動支援
②支部長・施設連絡員・各リーダー間の連携
2）自律した会員育成を目指した研修の推進
＊研修計画参照 研修会出席状況の把握
3）若手会員の活性化促進と青年部の自律した活動の推進
①会員確保に向けてリーダーとなり若手への働きかけ 若手の入会者数

②青年部主催の研修計画 施設内基礎研修
ポリナビ開催

③青年部ブロックミーティングに参加し得た情報を活かすことができる 年3回の参加
④青年部支部化に向けて
4）連盟活動支援者の拡大
①訪問看護・介護施設や他企業を訪問し協力を得る

３．看護連盟・看護協
会との連携・協働

1）愛媛県看護協会との連携強化
①最低年4回（4・7・11・1月予定）の情報交換会を実施し、情報共有を図る
②ブロック協議会に参加し情報共有と行動計画の実施

政
治
力
・
政
策
実
現
力
の
強
化

１．看護職国会議員の
選出・支援

1）第27回参議院選挙における組織内候補者の当選
①応援する会入会目標数の達成 応援する会入会目標数：12,000
②期日前投票への呼びかけを行う 親会員70%
③公職選挙法の研修や選挙手引きを活用し安全な活動を行う 選挙違反ゼロ
2）看護職国会議員の支援
①各議員の活動状況を周知するため広報媒体等を積極的に活用する

２．看護政策の実現

1）県選出国会議員の政策説明会に参加し連携を密にする
2）現場の声を把握、課題を明確にし解決に向けて対応する
①施設訪問の実施 看護協会長と合同訪問
②自民党県連へ要望を伝えていく 要望書の提出
3）政策実現に向け日本看護連盟・愛媛県看護協会と連携を強化する
①愛媛県看護協会・連盟会長情報共有会を開催する 3～4回/年の開催
②政策セミナー・都道府県別会議等を通して政策提言力を強化する

３．国会議員、地方議員
との連携継続・強化

1）地元国会議員・県会議員との連携を強化する
①地元議員との意見交換会・交流会の実施 各ブロック1回は開催
②各ブロック地元議員を講師とした研修会の実施 各ブロック1回は開催
③1）-①②を通し看護連盟に対する理解を深める
2）地元議員の活動を支援する
①愛媛県自民党県連大会へ代議員として参加 2名以上の参加
②各議員の報告会に参加 各議員最低1名の参加
3）政策実現の要望への協力を得る
4）地方議員候補者の発掘と育成に努める
①連盟会員へ議員育成セミナーの情報提供し参加できるよう支援
②青年部を中心に自民党県連「若手育成プログラム」への参加

会
員
の
福
祉
の
充
実

１．災害への対応 1）規約に基づき対応する
①災害発生時速やかに情報収集し日本看護連盟と情報共有する

２．福利厚生への対応 1）災害見舞い、物故者への弔慰、叙勲等受章者への対応する

３．諸問題への対応
1）会員の安全の確保
①コンプライアンスに基づいた政治活動、選挙活動のための情報交換を行う
②諸般の疑問・問題には、日本看護連盟と連絡を密にし速やかに対応する
③団体傷害保険に加入の継続



１．愛媛県看護連盟主催
研　修　名 開 催 日 時 会　　場 対　　象 内　容・講　師

会　員　研　修 7月5日（土）
10：30〜12：00 研修センター 会員・賛助会員

「看護の未来と石田まさひろの果たす役割」
講師：参議院議員石田まさひろ事務所

政策秘書　五反分正彦

新支部長・役員・
� リーダー等研修

9月13日（土）
10：00〜12：00 研修センター 新支部長・役員・

リーダー
「役員・リーダーの役割を知り連盟活動に繋げる」
講師：愛媛県看護連盟副会長　善家　新一

看護協会合同
管理者研修

12月13日（土）
10：00〜12：00 研修センター 協会会員・連盟

会員・非会員
「災害看護管理者の視点から」（仮）

講師：元石川県看護協会会長　小藤　幹恵

中四国ブロック
� 政策セミナー 11月29日（土） オンライン研修 役職・教務主任・

会員 高知県担当

２．各地区・支部主催
東予地区

研　修　名 開 催 日 時 会　　場 対　　象 内　容・講　師

新規入会者研修 7月19日（土） 十全総合病院 新規入会者 未　　定

管理者研修 8月2日（土）
13：30～15：00 未　定 管理者

「心を守る看護管理術～管理者自身の
ストレスケアと自己調整力の向上～（仮）

講師：一般社団法人地域ケア研究所
井澤　愛子氏

会員研修 11月29日（土） 未　定 会　員 未　　定

中予地区

新規入会者研修 8月2日（土）
10：00～12：00 研修センター 新規入会者

「看護連盟とは」
講師：青年部副代表　藤井　光紀

グループワーク
「届けよう看護の声を～私のやりたい看護～

役員・リーダー研修 2月7日（土）
10：00～12：00 研修センター 役員・リーダー 「役員・リーダーの役割」

～議員を招いて～（仮）

南予地区

会員研修 5月31日（土）
10：00〜12：00

西予市JR卯之町
駅前複合施設
ゆるりあん

会　員

「看護連盟について」
「第27回参議院議員選挙に向けて

安全な連盟活動を実施しよう！」
　～違反とならないコンプライアンス

について理解しよう～　
講師：松山市議会議員　松本久美子

管理者研修 8月23日（土）
10：00〜

西予市図書交流館
まなびあん 看護管理者

「県政報告会」
「現場の声を届ける意見交換会」（仮）

講師：愛媛県県議会議員

石田まさひろメッセージ
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2025年度愛媛県看護連盟研修計画（案）

　日頃より多大なるご支援を賜り誠にありがとうご
ざいます。
　愛媛県内の各地の現場をご訪問させていただき、
多くの皆様からお話を伺いました。看護学校に伺っ
た際には、教員の方から次世代の看護師育成に向き
合う中で「ここまでやればよい」という答えのない
難しさを、学生からは職場環境などの就職への不安
をお聞きしました。また、看護管理者からは、ワー

クライフバランスが進んだからこその夜勤者確保の
困難さや、様式９の負担感など、現場の多忙さをお
聞きしました。
　人口減少時代に突入した今こそ、これまでの価値
観を大きく転換し、看護の在り方を深く見つめ直す
時です。「量を守り、質を追求する」ための看護政
策を看護連盟・看護協会と連携しながら、国政の場
に繋げて参ります。
　引き続き、国政の場で活動するため、皆様の力強
いご支援をお願い申し上げます。
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2025年度予算（案）
収入の部

支出の部

科　　　　目 2025年度予算（案） 2024年度予算 対前年度予算増減 備　　　考

会　　　費（正） 15,000,000 15,600,000 −600,000 正会員5,000名

　　　 　（賛助） 50,000 50,000 0 賛助会員50口

助　 成　 金 13,800,000 13,500,000 300,000

研 修 会 参 加 費 100,000 100,000 0

預 金 利 子 100,000 10,000 90,000 銀行預金利子、国債利子

雑　 収　 入 0

計 29,050,000 29,260,000 −210,000

前 年 度 繰 越 33,170,016 36,885,419 −3,715,403

収 入 合 計 62,220,016 66,145,419 −3,925,403

科　　　　目 2025年度予算（案） 2024年度予算 対前年度予算増減 備　　　　考

会 議 諸 費　 計 10,000,000 12,000,000 −2,000,000

総 会 費 1,000,000 1,000,000 0 年1回

役 員 会 費 5,000,000 6,000,000 −1,000,000 県・支部役員会

リーダー会費 4,000,000 5,000,000 −1,000,000 リーダー会　青年部　

事 業 費　 計 34,000,000 39,500,000 −5,500,000

広 報 費 1,500,000 2,000,000 −500,000 年3回発行 ホームページ

組 織 対 策 費 27,000,000 31,000,000 −4,000,000 出張旅費　活動費

教 育 費 2,000,000 2,000,000 0 研修会講師料、会場費

渉 外 費 500,000 500,000 0 慶弔費　他団体会費

支 部 助 成 金 3,000,000 4,000,000 −1,000,000 支部活動助成金

運営維持費　計 16,260,000 14,260,000 2,000,000

人 件 費 12,500,000 11,000,000 1,500,000 事務職員給料手当、退職積立金

光 熱 水 費 260,000 260,000 0 電気水道使用料

備品・消耗品費 1,500,000 1,000,000 500,000 事務用品、PC増設

事 務 所 費 2,000,000 2,000,000 0 賃貸料　通信費等

支 出 計 60,260,000 65,760,000 −5,500,000

予 備 費 1,960,016 385,419 1,574,597

支 出 合 計 62,220,016 66,145,419 −3,925,403

※内訳	 活動費助成金　研修助成金　事務局運営助成金　会員管理助成金　会費還元金　支部運営助成金
	 会議・研修会等出席交通費

（単位：円）

（単位：円）
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2025年度 日本看護連盟通常総会代議員名簿

代議員（県役員）

代議員（正会員）

一般参加

2025年度 日本看護連盟通常総会
日　時：2025年6月6日（金）　　会　場：ザ・プリンス パークタワー東京

9：45～11：45	 都道府県会長・副会長・幹事長・支部長合同会議
13：00～15：30	 通常総会　
16：00～17：20	 総決起大会

№ 支　　部 役　職　名 氏　　　　名 施　　設　　名

１ 中　予１ 会 長 鎌　倉　文　子 自　　宅

２ 南　予１ 副 会 長 福　本　節　子 自　　宅

3 中　予１ 副 会 長 善　家　新　一 松山ベテル病院

№ 支　　部 役　職　名 氏　　　　名 施　　設　　名

1 西　　条 支 部 長 高　橋　直　子 西条中央病院

2 中　予２ 支 部 長 柏　　　美栄子 済生会松山病院

3 中　予３ 支 部 長 川久保　亜　紀 訪問看護ステーションベテル

4 中　予４ 支 部 長 谷　岡　真　作 松山記念病院

5 中　予６ 支 部 長 堀　内　慈　子 松山赤十字病院

6 中　予７ 支 部 長 倉　橋　千　秋 松山リハビリテーション病院

7 中　予８ 支 部 長 宇　髙　さとみ 松山市民病院

8 南　予２ 支 部 長 高　岡　美智代 大洲中央病院

9 中　予４ 支 部 幹 事 白　石　通　頼 松山記念病院

10 南　予１ 青年部副代表 松　本　　　司 宇和島徳洲会病院

№ 支　　部 役　職　名 氏　　　　名 施　　設　　名

1 西　　条 幹 事 長 日　浅　千代美 村上記念病院

2 新居浜１ 支 部 長 水　田　史　子 十全総合病院

3 今　　治 支 部 長 宮　嶋　優　里 済生会今治病院

4 中　予１ 支 部 長 宮　下　圭　子 伊予病院

5 中　予５ 支 部 長 水　野　はる香 奥島病院

6 南　予１ 支 部 長 川　口　加代子 自　　宅

7 南　予３ 支 部 長 山　本　静　子 自　　宅

8 O　　B 支 部 長 巻　田　すみ子 和ホスピタル

9 O　　B 南予ブロック長 鈴　木　文　江 自　　宅

10 青 年 部 代 表 長　山　幸　仁 済生会今治病院

11 青 年 部 東予ブロック長 酒　井　達　哉 十全総合病院



連盟　あいひめ ［ ］7第 126 号令和7年5月16日 発行

青年部東予中予合同フォローアップ研修に参加して

2024年度愛媛県看護連盟南予地区看護管理者研修に参加して

中予地区役員・リーダー研修に参加して

2025年1月18日（土）13：00〜15：00／愛媛県看護研修センター／参加者数 69名

2025年1月25日（土）10：00〜12：00／パフィオ宇和島／参加者数 37名

2025年2月1日（土）10：00〜12：00／愛媛県看護研修センター／参加者数 72名

　今年の新規フォローアップ研修は東予中予合同で行
い、企画側として参加しました。
　グループワークでは、「こんな職場だったら働きたい」
をテーマに今の悩みや改善してほしい話など活発な意見
交換ができていました。各グループの発表後、投票し選
挙を体験してもらいました。この模擬選挙がきっかけと
なりこれからの選挙行動につながってほしいなと願って
います。また、「看護連盟」や「選挙について」の講義も
参加者皆さん、しっかり聞いてくれました。連盟を知っ

　住友別子病院の守屋昭子看護部長に「看護職の処遇改
善について」講義していただき、「成せば成る」「やって
やれない事はない」「やらずにできるはずがない」「チャ
レンジ」の言葉が印象に残りました。担当部署が異動に
なるタイミングで研修に参加、他施設見学、学会参加等
で得た情報を基に関連委員会の設立等新たな取り組みを
行い導入、設置、それが業務軽減、有給休暇取得等業務
改善につながっていることに感銘を受けました。現在南
予地域でも、労働人口減少や65歳以上の人口割合の増加、
マンパワー不足等で人材確保が難しい現状です。講義で
学んだ見直しポイント等を参考にし、課題解決に取り組
んで行きたいと思います。
　また、鎌倉文子連盟会長より「看護連盟活動と参議院
選挙に向けて」の講義を受け、看護を取り巻く外部環境
の変化、2025年以降の「高齢者の急増」から「現役世

　今回の研修では、愛媛県議会議員の松尾議員と三宅議
員に選挙期間中にできること、選挙の告示前にできるこ
とについて講演していただいきました。確実に一票を集
めるためには、相手に応援している議員を知ってもらう
ための工夫が必要です。
　講演中、最も印象に残っているのは、自分が参加した
研修がどのようなものなのか、応援している議員が誰な
のか、SNSを活用しハッシュタグを付け投稿することで、
投稿を見た自分の家族や友人が議員の名前を知るきっか
けになるという、近年のネットワーク環境を利用した拡
散方法でした。SNSなら日常的に利用している人も多い
ため、ポスターやパンフレットの掲示よりも多くの人の

青年部中予ブロック長
松山リハビリテーション病院　西野周斗

宇和島市立吉田病院　内山貴子

松山市民病院　西野綾乃

てもらう良い機会になったと思います。プチ同窓会の雰
囲気もあり、当選後の副賞もありと楽しい研修会になり
ました。

代の急減」へ局面が変化する事、18歳人口の将来推計、
看護師・准看護師入学状況定員割れの現状の話がありま
した。選挙離れをどうして解決していくか？という課題
もありました。
　まずは、自分自身が看護連盟の事を学び伝えていくこ
とが大切だと思いました。日本看護連盟のプロモーショ
ン動画を活用し学び伝えていきたいと思います。一人で
も多くの人が連盟の活動を理解し、連盟会員になってい
ただけるように
精進していきた
いと思います。
　最後に、遠方
から講義に来て
頂き、とても学
び多い研修でし
た。ありがとう
ございました。

目につきやすいと思います。活動内容も議員のSNSから
知ることができるため、知名度も上げるためには、とて
も有効だと思いました。
　講演を受けての今後の活動について話し合ったグルー
プワークでも、SNSを利用した取り組みを行っていきた
いと発言している人が多くみられました。院内でスタッ
フに応援してい
る議員がどのよ
うな活動をして
いるか説明をす
る際には、SNS
の活用をしてい
きたいと思いま
す。
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編集
後記

　新緑の美しい心地よい季節となってきました。看護現場は日々多忙を極めて
いることと思います。新人からプラチナナースまでみんなが働きやすい職場を
整えるためにも仲間を増やし、連盟の輪を広げていきましょう。看護連盟の理
解を深めてもらうために、一人ひとりがコツコツと活動を続けていきましょう。
　７月には参議院議員選挙があります。看護師をはじめとする医療従事者を守
るため、一人でも多くの人が選挙に行くことが重要です。看護の声を国政に届
けてくれる候補者を支援しましょう。

愛媛県看護連盟
HPはこちら

2025年度愛媛県看護連盟通常総会委任状の提出について
総会は愛媛県看護連盟規約第22条により、会員の半数の出席により成立いたします。
やむを得ない事情で総会に出席できない方は、委任状に必要事項を記入の上、施設で
とりまとめ、６月13日（金）までに連盟事務局あてご提出ください。

お願い

看護の未来をつくるのは、会員一人ひとりの力です！

現職を退職された後も、看護の未来のために、連盟会員として是非継続を！
友人・知人でまだ会員でない方がおられましたら、入会を勧めていただき各支部、各施設
1名からでも会員増を目指しましょう。
入会申し込みは、愛媛県看護連盟までご連絡ください。

年　会　費
◦正 会 員	 8,000 円
（愛媛県看護連盟 3,000 円　日本看護連盟 5,000 円）
◦特別会員	 8,000 円
◦賛助会員	 一口 1,000 円より
◦学生会員	 無　料

会員募集中

南予地区青年部会員研修
2025年2月22日（土）10：00〜11：30／ゆるりあん／参加者数 26名

模擬投票前の講義
「選挙と看護連盟について」
石田議員のプロモーションビデオで
の紹介

全国青年部研修内容を活かして
作成した選挙ポスター

投票のデモンストレーションを行った
後、実際に参加者が投票


