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2023年度
愛媛県看護連盟通常総会
と　き　2023年6月3日（土）
　　　　10：00〜12：00

ところ　ANAクラウンプラザホテル松山
	 　本館4階 ダイヤモンドボールルーム

松山市一番町3丁目2-1
TEL 089（933）5511

〜プログラム〜
10：00	 開　　会
	 あいさつ
	 　愛媛県看護連盟 会長	 吉田　昭枝
	 　日本看護連盟 会長	 髙原　静子
	 　（公社）愛媛県看護協会 会長	 小椋　史香
	 来賓祝辞（来賓紹介）
	 祝電披露
10：30	 議長団選出
	 報告事項
	 1．通常総会報告
	 2．役員会報告
	 3．三役会報告
	 4．日本看護連盟関係会議報告
	 5．中国・四国ブロック協議会会長会議報告
	 6．都道府県別会議報告
	 7．活動報告
	 8．支部報告
	 9．青年部報告

10．広報委員会報告
11．60周年記念誌編纂委員会報告
12．2022年度決算報告
13．2022年度監査報告

11：15	 提出議題
	 1．2023年度スローガン（案）について
	 2．2023年度活動計画（案）について
	 3．2023年度収支予算（案）について
	 4．規約改正（案）について
	 5．役員改選（案）について
	 6．そ の 他
	 綱領宣言
	 連盟の歌
12：00	 閉　　会

　会員の皆さまには、新年度を迎え慌ただしくも新
鮮な気持ちで日々業務に取り組まれていることと思
います。

　２０２２年度は看護界に変化がありました。１０月
に看護職員処遇改善評価料が新設され、１１月１８日
には国家公務員医療職俸給表（三）の改正がされまし
た。一見すると看護職の処遇改善がなされたように
見えますが、これはまだまだ処遇改善の第一歩です。
例えるならば決して動かないと思っていた山が看護
職能団体と看護系議員の不断の努力により少しだけ
動いたものと思います。今回の処遇改善を無駄にせ
ず、引き続き山を動かし看護職全員が満足できる処
遇改善につなげるためには、今後も私たち会員一人
一人の自覚ある活動が必要不可欠です。

　「届けよう看護の声を！　私たちの未来に」日本
看護連盟のスローガンを具現化するためには、現場
の課題を改善し未来の看護職の働きやすい職場を担
保する。それが看護の質を担保することになります。
私たちの未来のために今後も力を合わせ一歩一歩進
みましょう。

大石　　豪・渡部　　浩
福羅　浩一・三宅　浩正
松尾　和久・岡田　教人

愛媛県議会議員選挙
ご当選おめでとうございます
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1．確かな組織づくり　　2．みえる活動 　　3．行動する会員重点方針

目的 目　　　標 愛媛県看護連盟活動計画

組
織
の
強
化
・
拡
大

１．会員の確保

１）2022年12月現在5,150名から50名増加＝5,200名（各支部2〜3名）
　　日本看護連盟の目標＝18万人以上の確保
２）特別会員2022年12月現在9名、6名増加＝15名
３）学生会員2022年12月現在15名から5名増加＝20名
　　日本看護連盟の目標＝500名
４）退会者防止0名に（育休等での退会）

２．連盟活動の強化及び
18支部の強化

通常総会開催　6月3日（土）　ANAクラウンプラザホテル
１）新規入会者合同研修（7月15日（土））
２）新任支部長・役員・リーダー合同研修（11月18日（土））
３）看護協会との合同研修（9月16日（土））会員研修・非会員も含む
　　看護の未来〜看護と政治の繋がり（講師：友納理緒議員）
４）管理者研修、非会員も含む（10月21日（土））
　　キャリア後期に向けた看護職　人生の組み立て方
　　　−40代・50代から考える−（講師：濱田安岐子）
５）青年部の強化（年間活動計画を立案）
　⑴　衆議院議員との懇談会継続実施（政治・政策強化と同じ）
　⑵　新規入会者フォローアップ研修、東・中・南予で青年部主催実施
　　主権者教育を含む
　⑶　青年部ブロックミーティングに参加　年3回（毎回違う人が参加）
　⑷　愛媛県ポリナビ（非会員含む）（講師の一人に石田議員を）
　⑸　全国ポリナビに参加

政
治
力
・
政
策
実
現
力
の
強
化

１．看護職国会議員への
選出・支援

１）看護の議員、特に石田・友納議員の国政での活躍を会員に周知する
２）国会見学実施　青年部・支部長・幹事長等未実施の会員
　　6月13日（火）総会　14日（水）国会見学
３）国会見学時、石田議員・友納議員を表敬訪問　愛媛県選出国会議員訪問

２．国会議員、地方議員
との連携継続・強化

１）県議会議員選挙応援（4月9日）（各支部担当）
２）次期参議院選挙組織内候補者決定により、候補者を研修等の講師に決定
３）塩崎・井原・長谷川議員と青年部との懇談会継続（政治を身近に感じる）
　　政策実現の要望への協力を得る
４）「看護・介護を考える会」の実施　2回/年（6月・12月県議会時）
５）愛媛県自民党県連大会への参加
６）県議会、市議会の傍聴（政治を意識する）（青年部を中心に）
７）自民党県連の「若手育成プログラム」に1名は参加

会
員
の
福
祉

１．災害への対応 １）規約に基づき対応する

２．福利厚生への対応 １）災害見舞い、物故者への弔慰、叙勲等受章者への対応をする

３．諸問題への対応
１）諸般の疑問・問題には、連盟本部と連絡を密にし速やかに対応する
２）団体傷害保険に加入の継続

2023年度 愛媛県看護連盟事業計画（案）

※赤字：今年度特に重点的に取り組む活動　　青字：連盟本部の活動計画
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2023年度予算（案）
収入の部

支出の部

科　　　　目 2023年度予算（案）2022年度予算（案）対前年度予算増減 備　　　考

会　　　費（正） 15,900,000 16,500,000 -600,000 正会員5,300名

　　　 　（賛助） 50,000 100,000 -50,000 賛助会員50口

助　 成　 金 13,500,000 15,000,000 -1,500,000

研 修 会 参 加 費 100,000 100,000 0

預 金 利 子 10,000 10,000 0 銀行預金利子

雑　 収　 入 0

計 29,560,000 31,710,000 -2,150,000

前 年 度 繰 越 43,019,084 43,276,007 -256,923

収 入 合 計 72,579,084 74,986,007 -2,406,923

科　　　　目 2023年度予算（案）2022年度予算（案）対前年度予算増減 備　　　　考

会 議 諸 費　 計 13,000,000 13,000,000 0

総 会 費 2,000,000 1,000,000 1,000,000 年1回

役 員 会 費 6,000,000 6,000,000 0 県・支部役員会

リ ー ダ ー 会 費 5,000,000 6,000,000 -1,000,000 リーダー会　青年部　

事 業 費　 計 42,000,000 43,000,000 -1,000,000

広 報 費 3,000,000 3,000,000 0 年3回発行　ホームページ

組 織 対 策 費 30,000,000 31,000,000 -1,000,000 出張旅費　活動費

教 育 費 3,000,000 3,000,000 0 研修会講師料、会場費

渉 外 費 2,000,000 2,000,000 0 慶弔費　他団体会費

支 部 助 成 金 4,000,000 4,000,000 0 支部活動助成金

運 営 維 持 費　 計 16,260,000 16,760,000 -500,000

人 件 費 11,000,000 10,500,000 500,000 事務職員給料手当

光 熱 水 費 260,000 260,000 0 電気水道使用料

備品・消耗品費 2,000,000 2,000,000 0 事務用品

事 務 所 費 3,000,000 4,000,000 -1,000,000 賃貸料　通信費等

支 出 計 71,260,000 72,760,000 -1,500,000

予 備 費 1,319,084 2,226,007 -906,923

支 出 合 計 72,579,084 74,986,007 -2,406,923

※内訳	 活動費助成金　研修助成金　事務局運営助成金　会員管理助成金　会費還元金　支部運営助成金
	 会議・研修会等出席交通費

（単位：円）

（単位：円）
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2023年度 日本看護連盟通常総会代議員名簿
代議員（県役員）

名誉会員

代議員（正会員）

2023年度 日本看護連盟通常総会

日　時：2023年6月13日（火）　13：00〜15：00

会　場：ザ・プリンス パークタワー東京

№ 支　　部 役　職　名 氏　　　　名 施　　設　　名

１ 中 予 １ 会 長 吉　田　昭　枝 自　　宅

２ 南 予 １ 副 会 長 福　本　節　子 自　　宅

3 中 予 １ 幹 　 事 　 長 永　江　　　隆 自　　宅

支　　部 役　職　名 氏　　　　名 施　　設　　名

中　予１ 顧 問 植　岡　道　玄 自　　宅

№ 支　　部 役　職　名 氏　　　　名 施　　設　　名

1 新居浜１ 幹 事 鎌　倉　文　子 自　　宅

2 新居浜１ 支 部 長 水　田　史　子 十全総合病院

3 中　予１ 支 部 長 宮　下　圭　子 伊予病院

4 中　予３ 支 部 長 善　家　新　一 道後ベテルホーム

5 中　予４ 支 部 長 谷　岡　真　作 松山記念病院

6 中　予７ 支 部 長 倉　橋　千　秋 松山リハビリテーション病院

7 中　予８ 支 部 長 宇　髙　さとみ 松山市民病院

8 南　予１ 支 部 長 川　口　加代子 自　　宅

9 南　予３ 支 部 長 山　本　静　子 西予市立野村病院

10 O　　B 支 部 長 巻　田　すみ子 和ホスピタル

11 今　　治 青 年 部 代 表 長　山　幸　仁 済生会今治病院

12 今　　治 青 年 部 東 予 酒　井　達　哉 十全総合病院

植岡道玄顧問が日本看護連盟名誉会員となられました。
日本看護連盟通常総会で表彰されます。
おめでとうございます。
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南予地区新規入会者・主催者研修に参加して

東予・中予合同新規入会者フォローアップ研修を終えて

市立宇和島病院 看護師　和気 藍梨
　私は今年看護師となり先輩の勧めで看護連盟に入
会しましたが、今まで深く考えずに過ごしてきまし
た。しかし今回の研修に参加して、看護師が働きや
すい環境作りや質の高い看護を行うためには、各々
が看護連盟の在り方を理解し自ら選挙に参加するこ
とが大切であると強く感じました。又、自分たちの
代表を国政に送り、私たちの意見や看護協会の目指
す政策について声を上げ、現状での問題を一つずつ
解決していかなければならないとも思いました。個

住友別子病院集中治療室　根引菜奈加
　今回、東予・
中予地区合同
新規入会者フォ
ローアップ研修
に参加し、看
護と政治の学び
を深めるよい機
会となりました。
グループワークでは「看護師としての悩み～理想の
職場～」を議題に話し合いました。「コロナ
禍において、新人研修が受けられず技術に差
が生まれている」「ＯＰ室配属となり、夜勤が
ないため他部署に比べて給料が低い」「業務
量に対して給料が少ない」などの意見が挙が
りました。それに対して政治的に求める改革
として「ＯＰ室勤務の看護師に対しての手当
を作って欲しい」が自身のグループでは討議
され、他のグループでは「先輩看護師に話し

人の一歩は小さくても、連盟に参加することが大き
な一歩だと考えます。
　今回の研修では、嬉しかったことを共有しあう
グループワークもありました。その中で、辛いこと
だけでなく、患者から「ありがとう」と感謝された
ことや出来なかったことが出来るようになり自信を
もって患者と接するようになったなどの発言があり、
看護師という職業にやりがいをもって働いているの
だなと感じました。私も初心を忘れないように頑張っ
ていきたいと思います。

かけやすい雰囲気を作ってほしい」「男性職員がもっ
と働きやすい環境にしてほしい」なども討議されま
した。塩崎衆議院議員より「現場のリアルな声が聞
けて良かったです。国会に持ち帰って早速検討致し
ます」とのコメントを頂けました。
　今回このような機会は政治の最前線でご活躍され
ている塩崎衆議院議員と現場で働く私たちが直接意
見を交わせる貴重な場でした。その中で他の病院で
働く看護師たちも同じような気持ちで働いているこ
とを知ることができリフレッシュするいい機会にな
りました。

2022年12月10日（土）10：00〜12：00／宇和パークホテル／参加者数 32名

2022年12月17日（土）10：00〜12：00／ホテルマイステイズ松山／参加者数 39名
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第3回青年部ブロックミーティングに参加して

ポリナビワークショップ in 愛媛に参加して

村上記念病院　近藤 里佳
　２０２５年に向けての「SPGs−看護の明るい未来を
目指す青年部の８つのミッション」について日本看
護連盟青年部担当の岡山幹事からの説明後、８チー
ムに分かれ、グループワークを行いました。
　私たちのグループは、若手看護師を含め看護連盟
の意義や活動などを知ってもらうために、ＳＮＳなど
をどのように活用していくかについて話し合いまし
た。その中で、青年部の活動などをＳＮＳで紹介す
るとき、「ユーザーに関心を持ってもらえるような

松山ベテル病院　奥村南々子

　今回愛媛県看護連
盟青年部主催のポリナ
ビワークショップに参
加させていただきまし
た。私は、看護連盟に
加入した時、活動につ
いてよくわからず、先
輩方が加入している
から、という理由で加入しました。
しかし、今回の研修の中で、青年
部の活動によって自分自身の働く
環境がより良くなるという事を知
り、自分の働く環境をよくするた
めに活動していただいている事を
加入時に知っておくべきだったと
思いました。
　同世代の別の病院で働かれてい

内容にすることが難しい」、「ユーザーの声も投稿で
きる仕組みにしてはどうか」などの意見が上がりま
した。
　青年部の活動も含め、分かっていないことが多い
ため受け身のままではなく、「私たちが働く看護の
現場は私たちがよりよくしていく」という意識を持
ち、自ら一つ一つ学び、行動していく必要があると
改めて感じました。今後、青年部を担う次世代にも
看護連盟の活動意義を伝えられるようにしたいと思
います。

る方とグループワークをする中で、より働きやすい
環境を作るための意見交換をすることができました。
急性期、慢性期の病院であったり、救急病院であっ
たり、様々な違いのある病院でのそれぞれの環境を
知ることができ、自分の働く中で活かしていくヒン
トを知る事もできました。他の病院の方との意見交
換をする場はあまりなく貴重なので、今後もこのよ
うな場を大切にしていきたいと思いました。

2023年2月18日（土）13：00〜15：00／オンライン会議／愛媛県 4名参加

2月25日（土）10：00〜12：00／ANAクラウンプラザホテル／参加者数 67名
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2022年度第2回都道府県看護連盟
会長・副会長・幹事長・支部長合同会議に参加して

看護管理者・看護職員研修

一般財団法人積善会 十全総合病院　水田 史子
　令和５年１月２６日に東京プリンスホテルで開催さ
れた上記会議に参加させていただきました。第２６
回参議院選挙の総括として、都道府県別会議をまと
めて「看護協会との連携・協力について」「自民党
県連、地方議員との連携について」「投票行動促進、
期日前投票の推進、投票確認等について」「インター
ネットやＳＮＳの活動推進について」の報告がありま
した。都道府県別会議の討議内容を踏まえ、日本看
護連盟の目的や役割の周知のために、教育・啓発の

松山市民病院　山口 蓮月
　愛媛看護
連盟看護管
理者・看護
職員研修に
参加させて
いただきま
した。今ま
でにも看護
連盟や看護協会の取り組みについて話
を聞く機会はありました。しかし、自
分自身の働く環境に直結するようなこ
とや、身近な存在に感じることは少な
く、今ある環境が当たり前のように仕
事をしていました。それは「自分は管
理的立場ではないから、あまり関係の
ない話」と決めつけていたからかもし
れません。
　今回の講演で、どのような視点から

ための標準化された教育教材の作成、「実践の手引
き」の改訂が課題と述べられていました。また、都
道府県看護連盟は、共通認識のための教育・啓発、
都道府県連盟役員が自立して学習できる環境整備が
必要で、私も支部長として発信していきたいと思い
ました。看護の政策実現には、看護の代表者を政界
に送り込むことが必要です。私たち一人ひとりが連
盟会員としての役割を理解し、連盟会員数を増やす、
そして１票でも多く看護の代表者に投票できるよう、
強い組織作りに取り組んでいきたいと思います。

働き方改革の検討や処遇改善が行われているのかを
聞いて、「働きやすい環境がある意味」を改めて実
感しました。その中には、普段何気なく感じている
ことや、不意に声に出し合っている内容もありまし
たが、実際に自分たちの意見を出せるような機会が
研修の一環としてあれば、「自分や周りの声を届けて
もらうために」「改善されるかもしれない」と、選挙
に行く意味を一人一人がより感じることができるよ
うになるのではないかと思いました。

3月11日（土）13：00〜15：00／ANAクラウンプラザホテル／参加者数 110名
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編集
後記

　新型コロナウイルス感染症が５月には５類扱いとなり、徐々に日常を
取り戻しつつあるのではないでしょうか。今年は仕事もプライベートも
楽しく過ごせるように願っています。
　新年度となりフレッシュな新人さんが仲間に加わったと思います。若
い力、新たな発想を持った仲間とともに今後も連盟活動を盛り上げてい
きましょう。

2023年度愛媛県看護連盟通常総会委任状の提出について

総会は愛媛県看護連盟規約第22条により、会員の半数の出席により成立いたします。

やむを得ない事情で総会に出席できない方は、委任状に必要事項を記入の上、施設で

とりまとめ、５月２５日（木）までに連盟事務局あてご提出ください。

お願い

看護の未来をつくるのは、
会員一人ひとりの力です！

現職を退職された後も、看護の未来のために、連盟会員として是非継続を！
友人・知人でまだ会員でない方がおられましたら、入会を勧めていただき各支部、各
施設 1 名からでも会員増を目指しましょう。
入会申し込みは、愛媛県看護連盟までご連絡ください。

年　会　費
〇正 会 員 8,000円
（愛媛県看護連盟3,000円　日本看護連盟5,000円）

〇特別会員 8,000円
〇賛助会員 一口1,000円より
〇学生会員 無　料

会員募集中

愛媛県看護連盟
HPはこちら


